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LUGA‘R ; Bilbao Exhibition Centre — Barakaldo + Audioconferencia Team
FECHA : Miércoles, 2 de Junio de 2021
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ASISTEN PRESENCIALMENTE EMPRESAS/PERSONAS:
'ACCENTURE, S.L.
AGMSOFT CONSULTING, S.L.

ALECOP, s. coop. -
ARGI VENTURES S.L. - CAMP TECNOLOGICO

ARTECHE CENTRO DE TECNOLOGIA, A. LE.- GRUPO ARTECHE

“ ARTECHE EDC, S.A. — GRUPO ARTECHE

ARTECHE

BALIDEA CONSULTING & PROGRAMMING, S.L.

BARBARA I0T, S.L.

BETEAN CONSULTORES, S.L.

- CAF TURNKEY&ENGINEERING
CODECONTRACT, S.L.

- CONATEC, SA.L

CONCHI ROUSSEL COMUNICAClON S L

CUSTAR LOGISTICS AND MANAGEMENT FACILITIES, S.L.

DEUSTO SISTEMAS ,S. A.

ELECTRO ILUNBE, S.A.

ELECTROTECNICA ARTECHE SMART GRID, S.L. - GRUPO

ARTECHE
EMBEBLUE, S.L.
ENTELGY IBAI S.A.U.
EUROCYBCAR, S.L.

EVERIS SPAIN, S.L.

FIDENET COMUNICACION, S.L.

FUNDACION TECNALIA RESEARCH & INNOVATION

'+ FUNDACION TEKNIKER
"+ FUNDACION VICOMTECH
GESTIONET MULTIMEDIA, S.L.
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ARTECHE MEDICION Y TECNOLOGIA S.A. de C.V.-GRUPO

| Xabier Mitxelena

| Gabriel Elexpuru
Alvaro Gonzalez
Adolfo Gago

| Nleves Alcain

Jesus Angel Bravo

| Oscar Fernandez de Retana

Oscar Fernandez de Retana

Jorge Regueira
Peter Rawlins
A|tor AIzoIa ‘
Igor Garrldo ]
' Sergio GaIIastegm
'Ricardo Monsalve
| Sandra Til

~ Félix Uriarte
| Covadonga Herrero

| José Ramén Ribate
| Oscar Fernandez de Retana

‘ Mikel Meoki

| Angel Echevarria
| Azucena Hernandez
! José Guerreira

| José Ortega

“Ugutz Txopitea
Gontzal Vallejo
David Juanmartifiena
Andoni Luna
Joseba Laka
Jon Ander Ormaza
Aitor Alzaga
Jorge Posada
IRigo Ocariz

Oscar Fernandez de Retana
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GRABIT RETAIL, S.L.
* GRUPO ENTERLAN AIE- GRUPO SPYRO
'+ GRUPO S21SEC GESTION, S.A.
GTS-THAUMAT XXI, S.A.
135, S.A. - GRUPO LKS
- IBAISISTEMAS, S.A. - GRUPOLKS
'+ IBERMATICA, S.A. — GRUPO IBERMATICA
'+ IDOM CONSULTING, ENGINEERING&ARCHITECTURE, S.A.U.
+ IGARLE, S.L.
IKEI RESEARCH& CONSULTANCY, S.A.

IKERLAN S. COOP.

- INDABA CONSULTORES, S.A. - GRUPO LKS
INETUM NORTE, S.L.U.

INELAP, S.A. de C.V. - GRUPO ARTECHE
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Alberto Gomez

Ricardo Gonzdlez
' Agustin Mufioz-Grandes
Felipe Navarro_

o 'Elena Zarraga

Inlgo Lapitz
Jose Ignacio deI Rio

Antonio Lézaro
“Fran Manzano
 Esteban Barrenetxea
“Mikel Azkarate
' Unai Viscarret
Elena Zarraga _
‘José Ramon Castro
Jose Echezarra
Fernando Rueda
José Antonio Velasco
' Oscar Fernandez de Retana

'~ INFORMATICA 68 INVESTIGACION Y DESARROLLO — GRUPO Isabel Busto

ZUCCHETTI

? - INGENIERIA DE SISTEMAS Y TELEMANDO, S.A. — GRUPO
VINCI ENERGIES SPAIN

“* '+ INSTITUTO IBERMATICA INNOVACION, S.L. — GRUPO
IBERMATICA
.|+ ITS-INTEGRATED TECHNOLOGY SYSTEMS, S.L. —- GRUPO
| | IBERMATICA

LKS, S. COOP. — GRUPO LKS -
+ LKS OUTSOURCING, S. COOP. — GRUPO LKS
~ LUDUS TECH, S.L.
* OESIA NETWORKS, S.L.
P4Q ELECTRONICS, S.L.

'Sabin Anuzita

José Ignacio del Rio
José Ignacio del Rio

i Elena Zarraga

1 Elena Zarraga
 Joana Epalza

| Margaria Gracia

| Aitor Alapong

- PRICEWATERHOUSECOOPERS ASESORES DE NEGOCIOS, S.L

*  PROSPEKTIKER— GRUPO LKS

- PUNTUEUS FUNDAZIOA
S2 GRUPO DE |NNOVACION EN PROCESOS ORGANIZATIVOS
S.L.U.
SALTOKI BIZKAIA S A.

~ SAYMA CONSULTORES, S.A.
| " SECURE AND IT PROYECTOS S. L

j% + SERIKAT CONSULTORIA E INFORMATICA SA.

Jesus Urien
EIena Zarraga

(Josu Walifio
Ifiigo Bueno

AS|er Porres

) w: Marla Odrlozola

Elena Zarraga
| M2 Antonia Muguerza
| José Ramon Allende
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SQUEIDO DESIGN INDUSTRIA, S.A. — GRUPO IBERMATICA
IMPORTACIONES Y  MANTENIMIENTOS

SUMINISTROS
ELECTRONICOS, S.A. — SERMICRO

+  SISTEPLANT, S.L.
+ TECNET, S.A. - GRUPO IBERMATICA

SMART STRATEGY FOR COMMUNICATION, S.L. —S54C
TALIO TRAINING

TECUNI S A u. - GRUPO VINCI ENERGIES SPAIN'
THE WHITE TEAM CONSULTINC S.L.
ULMA EMBEDDED SOLUTIONS, S. COOP.
VERSIA CONTACT CENTER S.L.

VERSIA CYBER SHIELD

VERSIA INFRAESTRUCTURAS TI, S.L.
VERSIA PROCESOS OPERATIVOS S.L.
VERSIA SERVICIOS DISTRIBUIDOS TI, S.A.
VERSIA SISTEMAS TI, S.A.

VERSIA SOLUCIONES TECNOLOGICAS S.L.
VERSIA TECNOLOGIAS EMERGENTES, S.L.
VIRTUALWARE 2007, S A

ZUCCHETTI SOFTWARE SPAIN S.L.U. — GRUPO ZUCCHETTI

ASISTEN TELEMATICAMENTE EMPRESAS/PERSONAS:

JA05 U

- 4SET TALENT&TECHNOLOGY, S.L.

ALTEL, S.L.U.

APEL, S.A.

BECLEVER S.L.

CONSULTORIA Y COMUN PAIS VASCO, S.L. - —cYe
EITEK INFORMATIKA S.L.

EUSKAL IRRATI TELEBISTA H.E. - EITB

FERCHAU SPAIN, S.L.U.

FUNDACION TECNALIA

IBERMATICA SOCIAL, S. A GRUPO IBERMATICA
IKEI RESEARCH & CONSULTANCY S. A

IKUSI ELECTRONICA S.L.U.

INDRA SOLUCIONES TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION,
S.L.U.
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| Javier Martinez

José Ignacio del R|o )
IRigo Garcia
Fernando Penacho
Ivan Yebra

Alfonso Ganzabal

| 7’ José Ignacio del R|o
Jorge de la Herran y Crespo

Ismael Medina
Modnica Cufado

| Sabin Anuzita

i Endika Fernandez

”' Jaroblt Pifia

' Eunate Ramirez de Miguel

,.i ' Eunate Ramirez de Miguel
_' Eunate Ramirez de Miguel

- Eunate Ramirez de Miguel
Eder San Millén
Jon Gana

~ Eunate Ramirez de Miguel

éEwunate Ramirez de Miguel

Unai Extremo

Isabel Busto

Vicente Vegas
'lgnacio Romeo
Mercedes Zulueta

Edurne Amor
' Aitor Alustiza
Valentin Cabanzon
Itziar Azpeitia
Aitziber Truijillo

~ Susana Apifianiz
Manuel Baraza

Luis Villanueva
Inaki Maiz

“José Luis Mayora
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Loli Lioret.
1Eduardo Gimenez
| Eduardo Gimenez

" Oscar Gonzalez

INETUM NORTE, S.L.U.

INGETEAM, S.A.

INGETEAM POWER TECHNOLOGY, S.A.
'INGURU, INGENIERIA Y GESTION AMBIENTAL, S.L.

INSTRUMENTACION Y COMPONENTES S A INYCOM Eneko Dlaz i
IPARTEK SERVICIOS INFORMATICOS Alberto Hernandez
Ifiaki Rebollo

LANTEGI BATUAK FUNDAZIOA
LKS INFRAESTRUCTURAS IT, S.L. — GRUPO LKS
MIXE SERVICIOS AUDIOVISUALES, S.L.

. Joseba Fernandez
. Jesus Dorronsoro
"Juan M2 Gurrutxvaga”

NAZARET FUNDAZIOA
OESIA NETWORKS, S.L.

i Miguel Arrieta
~ Ifiaki Santos

ORMAZABAL PROTECTION&AUTOMATION S.L.U.
SATEC, SISTEMAS AVANZADOS DE TECNOLOGIA, S.A

_SECURE&IT PROYECTOS, S.L.

SEMANTIC SYSTEMS S.L.
SERIGRAFIA ALAVA S A.

. SERIKAT CONSULTORIA E INFORMATICA S.A

© SoCe SYSTEM-ON-CHIP ENGINEERING, S.L.

TAK LEARNING, S.L.
UNIVERSIDAD DE DEUSTO

ZIV APLICACIONES Y TECNOLOGIA, S.L. - GRUPO ZIV
ZIV AUTOMATION INDIA PRIVATE - GRUPO ZIV

ZIV 1+D SMART ENERGY NETWORKS - GRUPO ZIV

_,Hugo Baroja

Virginia Carretié
César Hernandez
‘José Ramoén Valle
- Rodrigo Morales
Iiiigo Landa

i Mikel Idirin

Oscar Astier
_Andoni Eguiluz

 José Miguel Yarza
_ José Miguel Yarza

José Miguel Yarza

ZIVDO BRASIL S.L. - GRUPO ZIV

José Miguel Yarza

La Asamblea es presidida por D. Jose Echezarra, Presidente de GAIA, y contd con la
presencia de los miembros de la Junta Directiva: D. Aitor Alzola, D2 Elena Zarraga, D.
Oscar Fdez. de Retana, D. Ricardo Monsalve, D2 Isabel Busto, D. Antonio Lazaro, D. Felipe
Navarro, D2 Nieves Alcain, D. Aitor Alzaga, D2 Covadonga Herrero, D. Esteban
Barrenechea, D2 Maria Odriozola, D. José Ramén Ribate, D. Igor Garrido, y D. Javier
Mugica. Estuvo presente también el Director General de la Asociacion, D. Tomas Iriondo.

La Asamblea queda constituida en segunda convocatoria. Los presentes, en nimero de
110 personas asistentes + 21 votos delegados, representan a 114 socios ratificados con
derecho a voto.

La reunion se desarrolla conforme al Orden del Dia previsto y enviado previamente a
todos los socios. Como ya es practica habitual, con anterioridad a la celebracién de esta
Asamblea se puso en la red a disposicion de todos los socios la Memoria de Actividades
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correspondiente al Ejercicio de 2020, y la propuesta para 2021 del Plan de Gestién y
Presupuesto.

El Presidente, D. Jose Echezarra, toma la palabra para dar la bienvenida a los asistentes,
y comentar que este afo se sigue manteniendo como titulo de la Asamblea: "Digital
Services Flow", que transmite la importancia de la orientacidon de sector a servicios
digitales, creados con tres ingredientes: Productos + Datos + Modelo de Servicio Digital,
vision futura que responde a la tendencia del mercado.

El Presidente pasa la palabra al Secretario, D. Aitor Alzola, para comenzar con el primer
punto del Orden del Dia.

1.-

Aprobacion del Acta del Ejercicio anterior.

El Secretario informa que el Acta de la Asamblea General, correspondiente al
Ejercicio de 2019, fue ya revisada y aprobada por los Interventores de Acta
nombrados al efecto: D. Fco. de Borja Lépez de la empresa DONOSTI FRAME, S.L.,
y D. Jests Angel Bravo de la empresa ARGl VENTURES, S.L., que la aprobaron,
contrasefandola y firmandola. Con posterioridad, se envié este Acta a todos los
socios, no habiéndose recibido ninguna solicitud de modificacién, razén por la cual
no es necesaria su lectura. Al no haber objeciones por parte de la Asamblea, se
procede a su aprobacion.

Memoria de Actividades 2020.

El Presidente toma la palabra para presentar la Memoria de Actividades del afio
2020, comunicando también a los asistentes que la Memoria ha sido ya incluida
en la documentacién puesta a disposicion en la web de GAIA, con caracter previo,
a todos los socios, por lo que omite su lectura.

Pasa la palabra al Secretario, D. Aitor Alzola, para compartir los resultados de los
principales indicadores sectoriales.

El Secretario comenta a continuacién algunos aspectos singulares del ejercicio,
comenzando por los datos de coyuntura 2020:

Profesionales: El sector ha experimentado un crecimiento en torno al 1%, mas
de 200 profesionales que se han incorporado en las empresas.

I+D (Conocimiento y Tecnologia): El sector ha experimentado un crecimiento
del 7%, alcanzando la cifra de actividad de 144 M€.

Facturacién: Se ha mantenido respecto al afio anterior en torno a los 5.350 M€,
lo que ha supuesto un paréntesis en la tendencia positiva de los dltimos afios.

5
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Internacionalizacion: La exportacion ha decrecido un 5% y arroja una cifra de
negocio global en torno a 2.233 M€, lo que pone de manifiesto las limitaciones
de movilidad que se han experimentado durante el afio por el Covid-19.
Socios: El numero de socios se incrementa sustancialmente como consecuencia
de la articulacion de las dinamicas en torno a las Tecnologias Habilitadoras que
han permitido captar empresas, y se cuenta hoy con un total de 311 empresas
en el Grupo GAIA.

Toma la palabra el Presidente para informar a los presentes que no se puede
olvidar que la pandemia sigue alterando y distorsionando el desarrollo del sector
y realiza un resumen del Plan de Gestion 2020, que se ha trabajado y estructurado
en tres bloques:

Dindamicas en torno a las Tecnologias Habilitadoras: Las nuevas dinamicas
aprobadas en anteriores asambleas se han implementado en el ejercicio 2020
y el resuitado ha sido:
Grupos de Trabajo en torno a Cybasque, dinamica que esta proyectando el
rol de Euskadi como un nodo de especializacién en torno a la ciberseguridad
industrial a nivel internacional.
El disefio y la implementacién de los Laboratorios y Buenas Practicas en
torno a la loT en forma del loT Lab lzarra, laboratorio que aglutina a mas de
40 empresas con 35 casos de uso de aplicacién de las tecnologias loT.
Grupo de Trabajo en torno a la Inteligencia Experiencial, que esta
permitiendo poner en valor en el entorno industrial el uso de la realidad
virtual, la realidad ampliada, los digital twin, ... Se prevé la inauguracion de
dos nuevos laboratorios en Euskadi y la consolidacion de una red europea
de Labs con 6 laboratorios liderados desde Euskadi.
Grupo de Trabajo en torno a la Inteligencia Artificial, agrupando ya a mas
de 30 empresas, y a la espera de la articulacidon de una estrategia especifica
en Euskadi disefiada desde el Gobierno Vasco.

Plan Estratégico y Reactivacion Sectorial: Se indican algunos de los principales

indicadores del mismo:

- Establecimiento de 4 ejes que integran 11 objetivos estratégicos sectoriales.

- Caracterizacion del sector alrededor de 4 grandes bloques de oferta.

- Priorizacién de 4 tecnologias habilitadoras digitales. Impulso de 4 alianzas
estratégicas alrededor de las mismas, y dinamizacién de 2 infraestructuras
sectoriales relevantes.

- Priorizacion de las 3 grandes palancas para la transicion econémica-social-

medioambiental.
Definicidn de 3 grandes espacios de oportunidad sectorial.
Definiciéon de 39 indicadores de comportamiento cluster.
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Identificacion de 34 grupos de interés en el plan estratégico sectorial.

Se indica ademas que se ha agregado al documento un plan de reactivacién con
los siguientes indicadores:

2.000 profesionales implicados/afio.

300 empresas movilizadas/afio.

120 acciones y/o actividades/afio.

9 subcadenas de valor complementarias en desarrollo.

Coordinacién de 47 proyectos integrados en 3 grandes palancas de

transicion.

3M€ presupuesto ODC GAIA/afio.

150 M€ presupuesto Sector/afio.

Talento y Vocaciones Steam:
Se ha mantenido el compromiso con los planes de formacion ocupacional y
formacion continua.
Se ha puesto en marcha un plan para la orientacién hacia las vocaciones
steam de manera temprana -iniciativa que promueve el desarrollo del
pensamiento computacional en las nifias y nifios- desde edades tempranas,
6-14 anos: Txac Planet.

3.- Plan de Gestion para el afio 2020.

. El Presidente hace un repaso de los aspectos singulares de este ejercicio 2021 y para
ello solicita la colaboracién de la Tesorera, Elena Zarraga de la empresa LKS Next,
quien expone la estrategia relacionada con el Programa Next Generation Europe, que
persigue el impulso de la competitividad del sector, y el desarrollo econémico de
nuestra regién.

Elena Zarraga informa que GAIA se encuentra en proceso de priorizacidén de una serie

de temadticas y proyectos en concordancia con los componentes principales

agregados en este programa, cuya motivacién se orienta hacia la realizacién de una

“aproximacion de contraste” hacia los actores principales que traccionan proyectos

estratégicos para el territorio, y pretende constituir una oportunidad en red para

\ reconocer y reintegrar el conjunto de experiencias y capacidades de todas las
\ organizaciones e instituciones que forman parte de GAIA.

Una vez finalizada la exposicion de Elena Zarraga, el Presidente invita a Isabel Busto
de la empresa ZUCCHETTI SOFTWARE SPAIN, S.L.U. para que comparta las dindmicas
sobre las Tecnologias Habilitadoras en GAIA, que se estructuran en dos bloques:
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Bloque 19: El desarrollo de infraestructuras que ayuden en la proyeccién de la
oferta y/o en la prestacién de servicios colectivos que mejoren la competitividad
del propio sector.

Bloque 22: Las dinamicas que se estdn materializando en estas alianzas y que
buscan un ordenamiento de las necesidades y oportunidades que existen entorno
a las mismas.

El Presidente toma la palabra para recapitular los compromisos singulares que se
tienen entre manos:
Un nuevo modelo de interaccion con los Fondos Next con el fin de posicionar al
sector en los manifiestos de interés/proyectos/o prospecciones respecto al
conocimiento y la tecnologia.
El despliegue de las dindmicas vinculadas a las Tecnologias Habilitadoras y la
creacion de nuevos Subclusteres o infraestructuras de apoyo para el desarrollo de
las mismas, especialmente en el ambito de la loT o de la Inteligencia Artificial.
La articulacion de GAIA Talent con distintas herramientas y formatos que
refuercen el principal valor del sector, a medio y largo plazo, como es la disposicién
del talento para poder crecer de manera sostenible.
La colaboracion activa con la Industria Cultural y Creativa para consolidar nuevas
cadenas de valor bajo la cultura y dindmica Cluster.

A continuacién, el Presidente pasa la palabra a la Tesorera, D2 Elena Zarraga, para
presentar el Balance y Cuenta de Explotacidn del Ejercicio 2020, la propuesta de
Aplicacion de Resultados, y el Presupuesto y Aprobacién de Aportaciones 2021.

Balance y Cuenta de Explotacion del Ejercicio 2020. Propuesta de Aplicacién de
Resultados, Presupuesto y Aprobacion de Aportaciones 2021.

La Tesorera informa que las cuentas del ejercicio reflejan un Superavit de 23.363 €
y la generacién de un Cash-Flow de 115.231 €, indicando que las cuentas de este
ejercicio han experimentado una importante recesion respecto a los presupuestos
estimados, decremento que ha sido consecuencia y se ha visto directamente
afectado por la Covid.

Destaca, en el drea de Ingresos, que durante el presente ejercicio se ha alcanzado
la cifra de 1.748.161 millones de Ingresos de Explotacién, lo que supone un
decremento en la financiacion institucional de un 15% frente al ejercicio 2019,
debida a la caida de un 23% en el apartado de Ingresos por Actividades, vinculado a
las iniciativas con las Administraciones Publicas.

7 Funcionamiento de la asociaci Asamblea General ACTAS\ACTAAG2021_Final.docx



%ﬁ
(

3 A I A ACTA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

1105 U Genérica\02

Ejercicio 2020

Por partidas, las Cuotas por Servicios a los Socios se han incrementado un 6%,
debido a la incorporacidn de nuevos socios y a la puesta en marcha del Subcluster
Cybasque. El peso relativo de las Cuotas respecto al total de Ingresos supone un
15%, frente al 12% del ejercicio 2019.

El apartado de Ingresos Diversos, Facturacidon por Servicios a Socios, se ha visto
incrementado en un 3% sobre el importe del periodo anterior.

Los Ingresos por Actividades han experimentado una reduccién del 23%, debida a
la desaceleracién econdmica vivida en el 2020 como consecuencia de la pandemia.
Desde el punto de vista positivo, hay que destacar el trabajo realizado en la
busqueda y consecucién de nuevos apoyos que han hecho minorar en més de un
10% el impacto negativo de la crisis en los ingresos.

En referencia al apartado de Gastos de Explotacion, las partidas de mayor relevancia
siguen siendo Aprovisionamientos y Servicios Exteriores, con un 52%, y los Gastos
de Personal con un 40%.

La partida de Aprovisionamientos se ha reducido en un 21%, y esto es debido a la
disminucion de proyectos desarrollados. Por el contrario, la provision por
impagados ha ascendido a 48.257 €, consecuencia de cierres y ajustes de la crisis.

Los Gastos de Personal se han visto reducidos en un 1%, debido principalmente a la
reduccién del componente del variable del gasto de personal en un 53% frente al
importe del 2019.

Respecto a la partida de Servicios Exteriores, se ha reducido en un 21%, en linea con
la reduccion de ingresos ya citada. En relacién el resto de partidas de Gastos de
Explotacién, la mas afectada es la partida de viajes, que légicamente y debido a la
pandemia ha experimentado un fuerte descenso.

Respecto al capitulo de Provisiones, se mantiene la politica establecida en afios
anteriores de mantener un fondo en torno al 3% sobre los importes de los proyectos
activos en los ultimos 7 afios, con el fin de preservar una politica de prudencia y
sostenibilidad en el estado financiero del Grupo GAIA. Para este ejercicio la dotacidn
de fondos ha supuesto 16.000 €.

En relacién con las Inversiones Financieras, éstas han tenido un desempefio
positivo. Por el contrario, se evidencia el desempefio negativo de las participaciones
en ETIC y GNE, sociedades que se encuentran ya liquidadas. En el caso de GNE, la
liquidacion definitiva ha supuesto un demérito de 49.570 € para el ejercicio 2020.
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En lo que respecta al Balance, los datos y ratios que presenta el mismo evidencian
que la salud econdédmica de la Asociacion sigue siendo buena. El fondo de maniobra
es de 2.840.932 €, y los ratios de solvencia, tanto a corto como a medio plazo, son
superiores a los minimos recomendados.

Los estados financieros, los libros y los procedimientos, han sido nuevamente
asesorados, revisados y auditados por la firma AUDYGE, S.L., nombrados auditores
de la Asociacion para este periodo. El mencionado informe se pone a disposicion de
todos los socios que deseen consultarlo.

En lo que respecta al Presupuesto 2021, se prevé un incremento del 16%, a revisar
tras el verano y segun la evolucién de la pandemia. Se solicita la aprobacién de un
presupuesto de 2.027.199 €.

Con respecto a las Aportaciones Econémicas por servicios para el afio 2021, la
Junta Directiva propone mantener las aportaciones tal y como se habian establecido
en la pasada Asamblea.

El Presidente toma la palabra para solicitar al conjunto de la Asamblea la aprobacién
para la Memoria de Actividades 2020, el Balance y Cuenta de Explotacion del
Ejercicio del afio 2020, la propuesta de Aplicacién de Resultados, el Plan de Gestidn
2021, y el Presupuesto y Aportaciones 2021. La propuesta se aprueba por
unanimidad.

De acuerdo con dicho resultado, el Balance de Situacién a 31.12.20 es el que figura
adjunto en la presente Acta.

Asimismo, el Presidente solicita a la Asamblea la aprobacién para:
Seguir avanzando en la estrategia de estructurar alianzas y promover
integraciones con cuantos agentes o colectivos se considere de interés para el
desarrollo del sector.
Ratificar el procedimiento por el que una vez definida y aprobada la propuesta de
constitucién de una nueva sociedad sectorial por la Junta Directiva, esta propuesta
sea comunicada a todos los socios, evitando asi demorar su constitucion hasta la
préxima Asamblea, salvo indicaciones escritas en sentido contrario.
Poder vender la sede de Donostia en cuanto haya una oportunidad, segun lo
aprobado en la Asamblea del afio 2017.

Dichas propuestas se aprueban en la Asamblea por unanimidad.
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Ratificacion de las Altas, Bajas, y Cambios de Denominacién Social producidos
durante el afio 2020 y hasta la fecha en el 2021.

A continuacion, toma la palabra el Secretario, D. Aitor Alzola, informando a la
Asamblea de que a fecha de la Asamblea el n? de socios en el Grupo GAIA es de
311, y que ha habido otras altas, mds alla de las nuevas altas que se han ido
produciendo en GAIA, en el Grupo GAIA como: la integracion de EIKEN en GAIA,
con 16 empresas, o las altas fruto de la constitucion de Cybasque, con 22
empresas.

Seguidamente informa sobre las Solicitudes de Ingreso recibidas en la Asociacién
desde la ultima Asamblea General, solicitudes que corresponden a las empresas:

ALTAS GAIA

AKIRUTEK, S.L.
ALCHEMY MACHINE LEARNING, S.L.

BARBARA IoT, S.L.

BECLEVER, S.L.

BLUM NOVOTEST IBERICA, S.L.

CITISERVI, S.L.

CONCHI ROUSSEL COMUNICACIéN, S.L.

CUSTAR LOGISTICS AND MANAGEMENT FACILITIES, S.L.
DEVOL RPA, S.L.

EURITAX ATIC GESTION, S.L.

ENKOTEK SOLUCIONES INFORMATICAS 2020, S.L.
EUSKODATA, S.A.

GLOBAL DATA MEDIA TECH SYSTEMS, S.A.

GRABIT RETAIL, S.L.

IAMETZA INTERAKTIBOA, S.L.

INGURUMENA ADVANCED TECHNOLOGIES, S.L. — IMATEK
InLOG CONSULTORIA Y SOLUCIONES, S.L.

IRONCHIP TELCO, S.L.

ITS — INTEGRATED TECHNOLOGY SYSTEM, S.L.

MAM OBIJETCS, S.L. — Grupo ERICTEL

MORGACOM, S. COOP. - TIRALINEAS

OWASYS ADVANCED WIRELESS DEVICES, S.L. — Grupo ERICTEL
SATEC, SISTEMAS AVANZADOS DE TECNOLOGIA, S.A.
SIEMSA INDUSTRIA, S.A.

TECHFRIENDLY, S.L.

TECUNI, S.A.U — Grupo VINCI

THE WHITE TEAM CONSULTING, S.L.

UNIVERSIDAD DE DEUSTO

VERSIA CYBER SHIELD

11
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ALTAS CYBASQUE

- ACCENTURE, S.L.
« ASOCIACION CENTRO TECNOLOGICO CEIT

- BIDAIDEA GESTION, S.L.

» BULLHOST CLOUD SERVICES, S.L.

+ CIBCOM TECHNOLOGIES, S.L.

* EITEK INFORMATICA, S.L.

- ELASTIC INNOVATION HUB, S.L. -GAPTAIN-

- ENEO TECNOLOGIA, S.L.U. — REDBORDER

- EUPRAXIA SECURITY, S.L.

- JAKINCODE, S.L.

- K35 IT MANAGERS GROUP, S.L.

- MONDRAGON GOI ESKOLA POLITEKNIKOA J.M.A., S. COOP.

- NYMIZ SOFTWARE COMPANY, S.L.

- PRICEWATERHOUSECOOPERS ASESORES DE NEGOCIOS, S.L.

- PUNTUEUS FUNDAZIOA

- $2 GRUPO DE INNOVACION EN PROCESOS ORGANIZATIVOS, S.L.U.

\{ | - SEALPATH TECHNOLOGIES, S.L.
\ - SECURE AND IT PROYECTO, S.L.
- SERNIVEL3, S.L.
= - SERVICIOS INTEGRALES PARA EMPRESAS 2006, S.L.U. — SIE SOLUCIONES
"-\ J - SUMINISTROS IMPORTACIONES Y MANTENIMIENTOS ELECTRONICOS, S.A. —
SERMICRO

* TELENOR COMUNICACIONES, S.L.

ALTAS EIKEN:

- ASOCIACION CULTURA FLOSTON

* BASQUE FILMS, S.L.

- DIGITAL MOBILES, S.L.

- DRONE BY DRONE, S.L.

* EUSKAL IRRATI TELEBISTA H.E.

* EXPRESSIVE MEDIA PROJECTS, S.L.

* GRUPO XABIDE, S. COOP.

- IBAIA — ASOCIACION DE PRODUCTORES AUDIOVISUALES DEL PA[S VASCO
* ITESA PRODUCCIONES, S.L.L.

* JARKATZA MEDIA, S.L.

* MEDIA ATTACK GROUP, S.L.

* MIXER SERVICIOS AUDIOVISUALES, S.L.
* NEW DIGITAL MEDIA EUSKADI, S.L.

12
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- NIRE STREAM, S.L.
* PAUSOKA ENTERTAINMENT
* THE BLACKOUT PROJECT, S.L.

Lo que hace un total de:

67 nuevos Socios

Asimismo, el Secretario presenta la solicitud de Baja de las empresas siguientes:

AVANZOSC, S.L.
BIHARTECH SOLUCIONES TECNOLOGICAS, S.L.
BYTEK SMART SOLUTIONS, S.L.
CODEA4JOBS, S.L.
COMPUTER SCIENCE TRAINING, S.L.
COSMO CONSULT SPAIN, S.A.U.
ELECTROTECNICA DEL URUMEA, S.L. — EUSKABEA
ENTERLAN, S.A. — GRUPO SPYRO

M * ENTERLAN MEDIA, S.A. - GRUPO SPYRO
A\ - FONDO FORMACION EUSKADI, S.L.L.

* FUNDACION DEUSTO DEUSTOTECH

FUNDACION NUEVAS CLAVES EDUCATIVAS
GLOBAL ENERGY SERVICES SIEMSA, S.A.

" \ * GRUPO ENTERLAN AIE — GRUPO SPYRO
\J - IKASPLAY
IZERTIS, S.L.U.

LUDEI EUROPE, S.L.

MAKING MARKETS INVESTMENT, S.L.

PROTON ELECTRONICA, S.L.

SAVVY DATA SYSTEMS

SERGALU 21, S.L.

SPYRO INVESTIGACION Y DESARROLLO

SYSLAN INGENIERIA DE LA INFORMACION APLICADA, S.L.
TECH FOR SOCIETY, S.L.

ZIV USA

Por otra parte, se informa también de la solicitud del siguiente Cambio de
Denominacidn Social:

VIRTUALIA WORLD TRAVEL CHANNEL, S.L. por OROI WELLBEING, S.L.

13
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A continuacién, toma la palabra el Presidente, D. Jose Echezarra, para solicitar la
ratificacién por parte de la Asamblea de la admision de las empresas citadas como
miembros de GAIA, la ratificacidn de baja de las que asi lo han solicitado, y la
aceptacion vy ratificacion de los cambios de denominacion social. Todo ello se
produce por unanimidad. Tras estas ratificaciones el nimero total de socios del
Grupo GAIA queda en 311.

El Presidente agradece al conjunto del sector, y demas colaboradores, el
compromiso y su implicacién en todas las actividades del Sector.

A continuacidn, pasa de nuevo la palabra al Secretario, D. Aitor Alzola, para
presentar el siguiente punto del Orden del Dia que es la Renovacion de los
miembros de la Junta Directiva y Nombramiento de Cargos.

Renovacion de miembros de la Junta Directiva y Nombramiento de Cargos.

El Secretario recuerda a la Asamblea que en esta nueva composicién tendran
cabida los Grupos de loT, Inteligencia Artificial, Inteligencia Experiencial, y
Ciberseguridad, y en la que habra dos representantes por Grupo, reduciéndose de
seis a tres miembros cada uno de los lunteros de los Comités Vertebradores:
Electrénica, Informatica-Telecomunicaciones, e Ingenieria&Consultoria.

Conforme al Articulo 72 de los Estatutos de la Asociacion corresponde cesar como
miembros de Junta Directiva, al haber cumplido su periodo de eleccion, a los Sres.:

D. José Antonio Echezarra, de la empresa INETUM NORTE, S.L.U.

D2 Elena Zarraga del Grupo LKS NEXT

D. Felipe Navarro de la empresa GTS-THAUMAT XXI, S.A.

D2 Nieves Alcain de la empresa ALECOP, S. COOP.

D. Emiliano Garayar de la empresa SOLID VIRTUAL SPAIN, S.L.U.

D . Pablo Ayala de la empresa INNOVAE AUGMENTED REALITY AGENCY, S.L.
D2 Isabel Busto de la empresa ZUCCHETTI SOFTWARE SPAIN, S.L.U.

D. Esteban Barrenechea de la empresa IKEI RESEARCH&CONSULTANCY, S.A.
D2 M2 Odriozola de la empresa SAYMA CONSULTORES, S.A.

D. Igor Garrido de la empresa CAF TURNKEY&ENGINEERING, S.L

D. Pedro Gurrutxaga de la empresa ONDOAN, S. COOP.

D. Aitor Alzaga de FUNDACION TEKNIKER

Informa también que quedan dentro de su periodo natural de eleccién los Sres.
D. José Ramodn Ribate de la empresa ELECTRO ILUNBE, S.A., D2 Covadonga
Herrero de la empresa DEUSTO SISTEMAS, S.A., y D. José Ignacio del Rio de la
empresa IBERMATICA, S.A. Asimismo, indica que se ha propuesto una prérroga
de un afio para los Sres. D. Aitor Alzola de la empresa BETEAN AUDITORIA, S.L.P.
y D. Antonio Lazaro de la empresa IDOM CONSULTING ENGINEERING.

14

iento de I asociaci Asamblea GeneralACTAS\ACTAAG2021_Final.docx



%
e

;13,,3 A I A ACTA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Ejercicio 2020

Dentro del plazo que marcan los Estatutos se han presentado a eleccion las
candidaturas de los Sres. :

Segmento D: Empresas Informdtica&Telecomunicaciones < 51 trabajadores
= D. Sergio Gallastegui, CEO&LEAD Blockchain de la empresa CODECONTRACT,
S.L.

Segmento J: Empresas loT < 51 trabajadores
= D. Jarobit Pifia, Director de 10T de la empresa ULMA EMBEDDED SOLUTIONS

Segmento K: Empresas loT Grupos Tractores
= D. Sabin Anuzita, Director Corporativo de la empresa TECUNI, S.A.U.

Segmento M: Empresas Inteligencia Artificial Grupos Tractores
= D2 M2 Antonia Muguerza, Directora General de la empresa SERIKAT
CONSULTORIA, S.A.

Segmento M: Empresas Inteligencia Artificial Grupos Tractores
= D2 Eunate Ramirez de Miguel, Adjunta a Presidente Ejecutivo de la empresa
VERSIA

Segmento N: Empresas Inteligencia Experiencial < 51 trabajadores
= D2 Joana Epalza, Directora de Operaciones de la empresa LUDUS TECH, S.L.

Segmento N: Empresas Inteligencia Experiencial < 51 trabajadores
= D. Unai Extremo, CEO de la empresa VIRTUALWARE, ¢S.L.?

Segmento P: Empresas Ciberseguridad < 51 trabajadores
= D2 Azucena Hernandez, CEO de la empresa EUROCYBCAR, S.L.

Segmento Q: Empresas Ciberseguridad Grupos Tractores
= D. Xabier Mitxelena, Accenture lIberia Security Lead de la empresa
ACCENTURE, S.L.

Red Vasca de Ciencia y Tecnologia

* D. Joseba Laka, Director Division ICT de FUNDACION TECNALIA
RESEARCH&INNOVATION

15
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Asimismo, se presentan a reeleccion:

Segmento A: Empresas Electronica < 51 trabajadores
= D. Ricardo Monsalve, Director General de la empresa CONATEC, S.A.L.

Segmento C: Empresas Electronica Grupos Tractores
= D. Oscar Fernandez de Retana, Director I+D de la empresa ELECTROTECNICA
ARTECHE SMART GRID, S.L. ~ GRUPO ARTECHE

Segmento I: Empresas Ingenieria&Consultoria Grupos Tractores
= D2 Elena Zarraga, Directora General del Grupo LKS NEXT

Se informa que, tanto las nuevas candidaturas presentadas como las candidaturas
que se presentan a reeleccion, son propuestas por los Comités a esta Asambleay,
no habiendo recibido ninglin comentario o solicitud al respecto tras la
comunicacion de las mismas, se procede a la aprobacién de la composicién de la
nueva Junta Directiva. La nueva composicién de la Junta Directiva es aprobada-
ratificada por unanimidad.

La nueva Junta Directiva queda como sigue:
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SEGMENTO EMPRESA PERSONA

SEGMENTO J ULMA EMBEDDED SOLUTIONS JAROBIT PINA

toT < 51 Trabajadores

SEGMENTO K TECUNI, S.AU. SABIN ANUZITA

10T Grupos Tractores Sectoriales

SEGMENTOM ~ *..° . ° . SERIKATCONSULTORIA SA. ' M2 ANTONIA MUGUERZA

IA Grupos Tractores Sectoriales -~~~ .~ - " VERSIA EUNATE RAMIREZ DE MIGUEL

B
! | ]
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A continuacion el Secretario informa que corresponde este afio renovar la
presidencia de GAIA y que la junta Directiva ha propuesto a D2 Elena Zarraga del
Grupo LKS NEXT.

Por lo tanto, se somete a ratificacion de la Asamblea la propuesta de los siguientes
cargos en la Nueva Junta Directiva, que se aprueban por unanimidad:
Presidenta: D2 Elena Zarraga del Grupo LKS NEXT
Secretario: D. Aitor Alzola del GRUPO BETEAN
Tesorera: D2 M2 Antonia Muguerza de la empresa SERIKAT CONSULTORIA, S.A.

El Presidente toma la palabra para expresar su reconocimiento hacia los
miembros salientes de la Junta Directiva por su excelente trabajo y su dedicacién,
asi como dar la bienvenida a los nuevos miembros de la Junta Directiva, por su
compromiso e ilusién compartida.

También traslada que este afio le toca cesar como Presidente de GAIA, y
aprovecha para agradecer a todos el apoyo recibido durante su presidencia, y
comparte con los socios y aliados la mucha y positiva energia que la Junta Directiva
ha puesto en este periodo para afrontar las dificultades de manera creativa, y
aprovechar las oportunidades para consolidar el Sector ICTA como el sector clave
de la reactivacién econdmica. “Eskerrik asko”

El Presidente solicita la presentaciéon de dos voluntarios como Interventores de

Acta, a los que se mandara el borrador de ésta, para su eventual modificacion o
aprobacion. Se presentan los Sres. D. Ifiigo Ocariz de la empresa GESTIONET
MULTIMEDIA, S.L. y D. Jorge Regueira de la empresa BALIDEA CONSULTING &
PROGRAMMING, S.L., que quedan nombrados como Interventores de Acta.

Antes de cerrar la Asamblea, el Presidente abre un turno final de ruegos y preguntas,
animando a los presentes a tomar la palabra. Como no se producen intervenciones,
el Presidente procede a cerrar la trigésimo octava Asamblea Ordinaria de GAIA
correspondiente al Ejercicio de 2020 y de la que se levanta la presente Acta.

D. Jorgee Regueira
—

s
Interventor de Acta Irterventor de Acta

,/J
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ANEXO |

ESTADO DE CUENTAS A 31.12.2020

= Balance de Situacion

. Cuenta de Pérdidas y Ganancias
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SAIA

CLUSTER

Asociacién de Industrias de Conocimiento y Tecnolegia-Gaia-Euskal Herrilo Ezagutza eta Teknologia Industrien Elkartes

2018

N onea 31/12/2020 | 31/12/2019
| A) Excedente del ejercicia
2. Ingresos de e actividad propic 13/14 1.508,252 1.738.530'
a) Cuolas de asociados y afillados 226.413 200,011
¢} Ingresos de promociones, patrocinas y colaboradores 274,774 234,202
d) Subvenciones, donadiones y legados imputados al excedents del efercicio 1.005.066 1.304.337
3. Gastos por ayudns y ofres 13/14 ~371.954 «595.318
a) Ayudas monetarias ~371.954 -565.318
8. (Gastos de personaf 13/14 -627.012 -637.518
.’ ?. Otros gasios da {2 actividad 13/14 -424.503§ -444.560
10. Amwortizacién del inmpvilizado -41.977 -43.649
11. Subvencionss, donaciones y legados de capital trasp. al excedente dal ajercicio
£3. Otfros resuffados 13/14 & 1.475
Il A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1434840420424 413) 40812 18.960
14, Ingregos financieros 14 269 712
15. &Gastos financizros i4 -1.516;
286. Variacién de valor bie en instr tos fi ieros 14 1.713 14,695
18. Deterioro y resuitzdo por enaf: de insts tos §7F feros 49,578 -13.852
N &2} EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (34+15+16418) -49.10 EA5E
A.3) EXCEDERTE ANTES OE IMPUBSTOS (A.1+A.2) -a.zg;] 20.416
\ 19. Impuestos solre beneficies 0 Q
' A.4) Yarlaclén del patrimenio nato reconocids en el excedants del efarciclo (8.3+19) 38,3?&;' 20516
B) Engreses ¥ gastos mputados directamenta 3l patrimonio neto
(\‘ 1. Subvenciones recipidas 455.663 720.383
2. Efecto impositive
B.1) Variac, del patrimonlo nete por Ing. y gtas. fdus di : it an ef patrim.neio (1+2) 455.663 720,383
€) Reciasificacionas al excadante del ejerciclo
1. Subvenciones recibidas -640.167 -401.707
2. Efecto impositivo
O €.1) Variaeidn dol patrimonlo aigto por reclzsificaciones al excadents del ejercicio (1+3) -G40.167 ~40B1.707
D} Variag, de patvim, noto por lng. v gtes. imputados direstamante ol patrim. Kete {(8.14C.1) =184.504 318.676
E} Ajustés por carabios do celterin
. F) Ajustes por errores -66.816
&) Verfaclonies en la dotaddn fundaclonal o fondo sockal
H) Gtras variacionas
I) RESULTADO TOTAL, ¥ L PATRIMONIO NETO EN Bl EJERCICIO: é.4$D§E+f_4—G+§) ! -192.795 27237§J
do gl 31 de e de 2020 v

Secretario d2 la Junta Directiva:

Las Notas 1 a 19 de la memoria abraviads adjunts forman parte integrante de la cuenta de resultados sbreviada dél ejercicio termi
Presideitte de ia Junta Directiva:
D. José Antonio Echezarra -
2

D.-Aitor Aizola
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