
Jornada Talento 

Digital Talent Hub





Resultados Encuesta  lanzada participantes en la reunión1

Nº Respuestas Recibidas: 20

Volumen de Profesionales representado: 13.162

1.713 Contrataciones Previstas





Oferta 
Capacitación

Plan Capacitación 
Continua Trabajadores

Formación-Acción 
Empleabilidad

Apoyo a Masters, 
Ciclos Especialización  

Apoyo a la Formación 
Reglada

Prácticas en Empresa

Becas de 
especialización - UNIR

Modelos y 
Herramientas 

Gestión 
Talento

Detección y 
Habilidades y 

Competencias a 
través de la  

Gamificación

Sección Talento 
Web GAIA: 

Ofertas Socios, 
Candidaturas 
expontaneas

Orientación 
STEAM

TXAC PLANET –
niños

TXAC PLANET –Adultos

Videojuegos en 
apoyo a la 

formación técnica

Apoyo a iniciativas 
en curso: STEAM

Inspira, …

Captación 
Profesionales

BD con CVs de 
candidatos

Diseminación de 
ofertas

Portal Gestion 
Candidatos

Proyectos

3R Empresa

Laborlan

FP Servicios 
Avanzados

…

Observatorio:  Encuesta Necesidades de Formación y Encuesta Necesidades Talento

Comunicación: datos sectoriales, participación jornadas, … 

Redes - Relaciones-: LANBIDE, SEPE, BIZKAIA TALENT, otros Clusters … 

Mapa de Actuaciones GAIA en el Área de Talento2



Resultados Encuesta  lanzada participantes en la reunión1



Formacion Técnica: 500h

- ANALÍTICA DATOS

- DESARROLLO DE APLICACIONES 
.NET 

Formación Práctica

en empresa: 175h

Contratación:

Contratos bonificados al 100% 
durante 3 meses a jornada 

completa

Para el alumno

6 Meses Ayuda: 250€ / Mensual vinculada a resultados

Para la Empresa

3 meses 

Mapa de Actuaciones GAIA en el Área de Talento –Próximas acciones2
Identificación cursos a realizar - Duración



Mapa de Actuaciones GAIA en el Área de Talento – FP-SSAA 2

Proyecto Shadowing

Cursos de Especialización



Mapa de Actuaciones GAIA en el Área de Talento –Próximas acciones2
Curso de Especialización en "Ciberseguridad en Entornos de las Tecnologías de la Información" del CIFP Tartanga LHII, en Erandio. 

Identificación de empresas que estén interesadas en que alumnos realizasen prácticas: 

Las prácticas son no remuneradas, y sería necesario firmar un acuerdo tipo de colaboración.

Las actividades a realizar por el alumno deben estar relacionadas con los contenidos de los módulos que se imparten en esta 

especialización, que os describo a continuación. 

El periodo de realización de las prácticas estaría comprendido entre el 21/03/2024 y el 31/05/2024, en jornadas de 6 - 7 horas, para 

cumplir con el mínimo de horas exigido y no superar el máximo realizable. 180h Prácticas

Los módulos profesionales de este curso de especialización son los siguientes:
• Incidentes de ciberseguridad.

• Bastionado de redes y sistemas.

• Puesta en producción segura.

• Análisis forense informático.

• Hacking ético.

• Normativa de ciberseguridad.

• Fundamentos básicos.

• Formación en centros de trabajo.

El perfil de los alumnos de este curso es de, al menos, uno de los siguientes, disponiendo algunos alumnos de dos de ellos, y 

contando con experiencia laboral.
• Técnico Superior en Administración de Sistemas Informáticos en Red (ASIR)

• Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicación e Informática (STI)

• Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web (DAW)

• Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma (DAM)



Mapa de Actuaciones GAIA en el Área de Talento –Próximas acciones2

Diagnóstico de Necesidades de Formación  - Realizar Solicitud de financiación – Contar con su colaboración
…



ENCUESTA A EMPRESAS DEL SECTOR ICTA: 
EMPLEO DEL FUTURO | FUTURO DEL EMPLEO

OBJETIVO: 

Explorar las competencias y 

formaciones clave para el sector 

ICTA y las tendencias a futuro 

desde la visión de las empresas del 

sector. 

Proyecto FFW ICTA

SECTORES: 

Ingeniería

Electrónica

Informática

Gamificación

Telecomunicaciones

Consultoría

TEMAS CLAVE:

Identificación de 

competencias y habilidades 

para puestos clave

Visión de la empresa relativa a 

la formación actual y 

tendencias a futuro

FECHA ENVÍO: Próximamente

¡MUCHAS GRACIAS POR PARTICIPAR!

Mapa de Actuaciones GAIA en el Área de Talento –Próximas acciones2





Estrategia de Compromiso por el Talento de la DFB3

Cambiar la tendencia (punto de inflexión) 
en el gap existente entre las capacidades 
STEM demandadas por las empresas y la 
oferta de personas cualificadas con la 
que contamos en el territorio, a través de 
un compromiso conjunto entre agentes 
implicados en la generación, atracción y 
desarrollo de talento asumiendo 
compromisos coordinados, individuales y 
colectivos, y haciendo seguimiento del 
impacto de los mismos.

Todo ello, como factor crítico para 
avanzar decididamente en las 
transiciones tecnológico digital, ecológico 
medioambiental y socio sanitaria que 
condicionan la competitividad de nuestro 
tejido empresarial y el bienestar social del 
territorio.



Estrategia de Compromiso por el Talento de la DFB3



Estrategia de Compromiso por el Talento de la DFB3



Estrategia de Compromiso por el Talento de la DFB3



Estrategia de Compromiso por el Talento de la DFB3

15 Proyectos





PARQUE TECNOLÓGICO SUR

Digital Talent Hub4



Actividades

BUSINESS ICT

CYBER + LAB + NODO

QUÁNTICA + LAB + DC

IA + DATA + NODO + LAB

TALENT HOUSE

TALENT 

FACTORY
SMART

TELECOM

MUTING

SMART

CO

WORKING

TALENT

ACADEMY

Digital Talent HubDigital Talent Hub4



• Para abordar la falta de profesionales tecnológicos, entre otras actuaciones desde GAIA consideramos esencial invertir
en educación y formación adecuada orientada al upskilling, es decir fomentar una cultura de aprendizaje continuo,
promoviendo el proceso de actualizar y mejorar las habilidades y conocimientos a lo largo de la carrera laboral,
máxime en un sector como GAIA donde la tecnología y las habilidades requeridas evolucionan rápidamente. Para
responder a esta necesidad el sector quiere lanzar un entorno Capacitativo, denominado TALENT ACADEMY, actividad
que formará parte del Digital Talent Hub.

• Pero además de fomentar el Talento Digital en evolución constante, consideramos que parte de la ecuación para
minimizar el GAP de profesionales es también contar con nuevos modelos de colaboración empresarial centrados en la
apertura, la cooperación y la flexibilidad para abordar retos compartidos por las empresas del sector de forma que
estas puedan captar el capital humano (ofreciéndoles un entorno de vanguardia tecnológica), necesario para
desarrollar las nuevas ideas, tecnologías y sistemas, con el fin de impulsar su crecimiento y generar un mayor impacto
en sus respectivas industrias. Para responder a esta oportunidad el sector quiere complementar el TALENT ACADEMY
con un planteamiento de codesarrollo sectorial denominado TALENT FACTORY, actividad que también formará parte
del Digital Talent Hub.

Digital Talent Hub4



Digital Talent Hub4

•Upskilling

•Reskilling

•En un modelo mixto 
Presencial-Virtual

TALENT 
ACADEMY

• Nuevos modelos de 
colaboración empresarial 
encaminados a abordar 
retos sectoriales

• Grupos de Trabajo por Reto

TALENT 
FACTORY



Digital Talent Hub – Talent Academy – Próximos cursos programados4

Acciones Formativas Fechas de impartición Modalidad Duracion Horario

Python 16/01/24 al 30/01/24 Aula VIRTUAL 25 horas De 9:30 a 14:30 h

Analisis de datos con Excel y Power BI 16/01/24 al 25/01/24 Aula VIRTUAL 20 horas De 9:00 a 14:00 h

MS-102T00: Administración de Microsoft 365 12/02/24 al 16/02/24 Aula VIRTUAL 25 horas De 9:00 a 14:00 h

ITIL 12/02/24 al 15/02/24 Aula VIRTUAL 20 horas De 9:00 a 14:00 h

Automatización de tareas y creación de aplicaciones con 
herramientas M365

13/02/24 al 22/02/24 Aula VIRTUAL 20 horas De 9:30 a 14:30 h

Analisis de datos con Excel y Power BI 13/02/24 al 22/02/24 Aula VIRTUAL 20 horas De 9:00 a 14:00 h

Machine Learning con Python 20/02/24 al 29/02/24 Aula VIRTUAL 20 horas De 9:00 a 14:00 h

Optimiza tu trabajo colaborativo con Teams 04/03/24 al 06/03/24 Aula VIRTUAL 6 horas De 10:00 a 13:00 h

Analisis de datos con Excel y Power BI 05/03/24 al 14/03/24 Aula VIRTUAL 20 horas De 9:00 a 14:00 h

PL300T00: Microsoft Power BI Data Analyst 11/03/24 al 15/03/24 Aula VIRTUAL 25 horas De 9:00 a 14:00 h

Deep Learning 12/03/24 al 21/03/24 Aula VIRTUAL 20 horas De 9:30 a 14:30 h

Construye una intranet personalizada con Sharepoint 18/03/24 al 20/03/24 Aula VIRTUAL 10 horas De 9:00 a 14:00 h



Digital Talent Hub – Talent Academy4
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Digital Talent Hub – Talent Factory4



Digital Talent Hub – Talent Factory4

Identificación de posibles retos:

• IA Generativa como factor de competitividad para el desarrollo del sector
 Webminar: Convocatoria de Interés sobre el Pacto de IA en relación con el Reglamento de 

Inteligencia  
Miércoles 24 de Enero de 9:00 a 10:30 vía TEAMs

• Low Code – Mendix
Viernes 8 de Febrero de 9:30 a 11:00 en Izarra Center - Ermua

• Espacios de Datos y Gobernanza de los espacios de datos
…



Digital Talent Hub – Talent Factory4





Espacios y Dinámicas Digital Talent Zorrotzaurre4



FUTURO

2008

- Nuevo espacio de oportunidad en 
el núcleo urbano de Bilbao

- Isla innovadora, sostenible y 
dinámica

- Recuperación de más de 
800.000m2 en  el eje vertebrador 
de la ciudad; la Ría

DISTRITO 
URBANO DE 

INNOVACIÓN

PENINSULA

INDUSTRIAL

La isla de Bilbao

ZORROTZAURRE



RD16: 

Torre Bi

RD12: 

Convenio con 

Parkes. 

ZORROTZAURRE
Isla para Innovar

DISTRITO URBANO DE INNOVACIÓN DE ZORROTZAURRE. Punta SUR

RD11

Torre Kutxabank (propiedad 

privada)

Parcela para 

Posible Hotel
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