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Presentacion Foro por el Talento - DFB

Presentacion del Digital Talent Hub

+ Talent Academy: espacio de upskilling vy reskilling de los profesionales de las empresas.
* |dentificacion de posibles cursos.
= |dentificacion de necesidades e intereses de los socios

» Talent Factory: espacio de Innovacion Colaborativa en el que identificar retos compartidos a
abordar conjuntamente

s |dentificacion de posibles refos:
s Low Code — Jormada & Febrero
» [Espacios de Datos y Gobernanza de los espacios de datos

* |A Generativa como factor de competitividad para el desarrollo del sector

s Creacion de grupos

Espacio v Dinadmicas Digital Talent Zorrotzaurre, Interés en participar en el disefio de los espacios
a construir

Dialogo entre los asistentes

Finalizacidn jornada - Café Metworking

SAIA



Resultados Encuesta lanzada participantes en la reunion

¢Dispones actualmente de un Plan de Capacitacion para los trabajado-
res de tu empresa?

N° Respuestas Recibidas: 20

Volumen de Profesionales representado: 13.162

Prevéis Contrataciones para el 2024

;Cuantos trabajadores forman parte de estas actuaciones de capacita-
cion anualmente? aproximado

95%

Si Entre 1-5 personas BT T 0%

Entre 6-15 personas _ 15%

Entre 16-25 personas a -

1.713 Contrataciones Previstas
Entre 26 - 50 personas G T

Mas de 50 personas

35%
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Mapa de Actuaciones GAIA en el Area de Talento

Modelos y

Oferta Herramientas  Orientacion Captacion
Capacitacion Gestion STEAM Profesionales Proyectos
Talento

TXAC PLANET -
Deteccion y NIROS BD con CVs de 3R Empresa

Habilidades y candidatos
Competencias a
través de la
Gamificacion

Plan Capacitacion

Continua Trabajadores

Formacion-Accion

Empleabilidad TXAC PLANET —Adultos Relelejjle]y

Diseminaciéon de
ofertas

Apoyo a Masters,
Ciclos Especializacion

Videojuegos en
apoyo a la
formacion técnica

FP Servicios

Apoyo a la Formacién Avanzados

Reglada

Seccién Talento
Web GAIA:
Ofertas Socios,
Candidaturas Apoyo a iniciativas Portal Gestion
expontaneas en curso: STEAM Candidatos

Inspirq, ...

Prdcticas en Empresa

Becas de
especializacién - UNIR

Observatorio: Encuesta Necesidades de Formacién y Encuesta Necesidades Talento

Comunicacién: datos sectoriales, participacién jornadas, ...

Redes - Relaciones-: LANBIDE, SEPE, BIZKAIA TALENT, otfros Clusters ...



Resultados Encuesta lanzada participantes en la reunion

;Estarias interesado en participar en programas de Recualificacion con
Compromiso de Contratacion?

No T T o

Si GEEENEEETET 020 TN 75c
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Mapa de Actuaciones GAIA en el Area de Talento —Préximas acciones

3 g
TeknilanPlus = 1

Enplegu eta prestakuntzako
laborategia. IKT sektore
iibilbide .Net garapena. |
Datuen analisia |

C.
“e;
Yo

ldentificacion cursos a realizar - Duracion

iorders_serviced, cla3
y :ratings, foreign_key: :
any :messages_sent, class_name

[ many :messages_received, class_nd
epts_nested_attributes_for :photos

Formacion Técnica: 500h Conftratacion:

- ANALITICA DATOS Formacidn Prdactica Contratos bonificados al 100%
. durante 3 meses a jornada
- DESARROLLO DE APLICACIONES en empresa: 175h completa

.NET

Para el alumno Para la Empresa

‘ 6 Meses Ayuda: 250€ / Mensual vinculada a resultados ' 3 meses




Proyecto Shadowing

Cursos de Especializacion

BILBAD
NEXT

LAB

Mapa de Actuaciones GAIA en el Area de Talento — FP-SSAA

eilbao

5. Agentes participantes — Dinamica de la experiencia
El proyecto se articula con la interrelacion de tres agentes principales de Bilbao y el Gran

Bilbag, a través de Bilbac Ekintza como agente facilitador:

La propuesta para los centros de
ESO y Bachiller consiste en:

Durante la jornada
Shadowing en la empresa,
las alumnas:

s

La jornada Shadowing se completa
con una visita a un centro de FP:

» A cada centro se le asignara
una empresa y un centro de
FP de Bilbao o Gran Bilbao

del ambito de los SSAA.

¥ Las alumnas, previo a las
jormadas de empresa y visita
al centro de FP realizaran en
el centro junto con el resto
del alumnado un pequeiio
trabajo de recogida de
informacion sobre los
Servicios Avanzados y la
empresa que visitaran.

¥ Las alumnas iran
acompafiadas por personal
de sus respectivos centros,
preferentemente por
personas orientadoras, tanto
a la empresa como al centro
de formacion de FP, quienes
seran responsables de las
mismas.

» Bilbao Ekintza estara
presente durante todo el
proceso, tanto en la jornada
de emprasa como en la visita
alos centros de FP.

¥ Una vez realizada lo
Experiencia Shadowing en
empresa y FP, compartiran lo
vivido y aprendido con sus
compaiieros y comparieras
de curso, asi como con sus
familias.

» Acompafiaran a una
mujer profesional de
una empresa de SSAA.

¥® Las alumnas
compartiran con la
profesional lo
aprendido en su trabajo
previo de recogida de
informacion realizado
en su centro de
formacion; contrastaran
informacion, aclarardn
dudas y sobre todo
ampliaran
conocimientos.

¥ Mediante el método
Shadowing, observaran-
seguiran a la profesional
STEM asignadaen la
empresa para aprender
sobre el desarrallo
diario de su trabajo:
funciones, tareas,
relaciones
interdepartamentales,
clientes, estrategias,
dificultades, etc.

Profundizaran, de una
manera practica, en los
perfiles profesionales
STEM de las personas
que trabajan en la
empresa del ambito de
los SSAA.

A+

# El objetivo de esta visita es que
las alumnas conozcan las familias
profesionales y la oferta
formativa de conocimientos
STEAM relacionadas con las
actividades profesionales y los
perfiles de FP demandados por
las empresas del ambito de los
SSAA, De este modo, podran
incluir la FP en este ambito como
posible via de formacion futura.

El centro de FP, si fuera posible,
disefiara la visita de las alumnas
teniendo en cuenta la
metodologia de aprendizaje
basada en retos, presentando al
grupo un reto real y concreto ya
trabajado por el alumnado del
centro relacionado con las
familias profesionales STEAM y
su vinculacion con profesiones
STEM en el ambito de los S54A.
De esta manera las alumnas
podran ver como la FP favorece
la resolucién de retos reales.

Y

# Durante la visita, las alumnas

estaran acompafiadas porun
profesional del centro,
preferiblemente mujer.

¥ Las alumnas profundizardn en los
ciclos formativos
medio/superior y en los cursos
de especializacion gue se
imparten en el centro,
relacionados con los SSAA.

SAIA



Mapa de Actuaciones GAIA en el Area de Talento -Préximas acciones

Curso de Especializacion en "Ciberseguridad en Entornos de las Tecnologias de la Informacion™ del CIFP Tartanga LHII, en Erandio.

Identificacion de empresas que estén interesadas en que alumnos realizasen practicas:
Las practicas son no remuneradas, y seria necesario firmar un acuerdo tipo de colaboracion.

Las actividades a realizar por el alumno deben estar relacionadas con los contenidos de los modulos que se imparten en esta
especializacion, que os describo a continuacion.

El periodo de realizacion de las practicas estaria comprendido entre el 21/03/2024 y el 31/05/2024, en jornadas de 6 - 7 horas, para
cumplir con el minimo de horas exigido y no superar el maximo realizable. 180h Practicas

Los modulos profesionales de este curso de especializacién son los siguientes:
« Incidentes de ciberseguridad.

« Bastionado de redes y sistemas.

. Puestaen produccion segura.

« Analisis forense informatico.

« Hacking ético.

« Normativa de ciberseguridad.

« Fundamentos basicos.

. Formacion en centros de trabajo.

El perfil de los alumnos de este curso es de, al menos, uno de los siguientes, disponiendo algunos alumnos de dos de ellos, y
contando con experiencia laboral.

« Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informéticos en Red (ASIR)

« Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicacion e Informatica (STI)

« Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web (DAW) P

« Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma (DAM) JAIA



Mapa de Actuaciones GAIA en el Area de Talento -Préximas acciones

Diagnostico de Necesidades de Formacion - Realizar Solicitud de financiacion — Contar con su colaboracion

SAIA



2 D Mapa de Actuaciones GAIA en el Area de Talento -Préximas acciones

ENCUESTA A EMPRESAS DEL SECTOR ICTA:
EMPLEO DEL FUTURO | FUTURO DEL EMPLEO

© =)

@

OBJETIVO: SECTORES: TEMAS CLAVE:

Explorar las competencias y Ingenieria |dentificacion de
formaciones clave para el sector Electronica competencias y habilidades

ICTA vy las tendencias a futuro Prormaiea para puestos clave
desde la vision de las empresas del = S Vision de la empresa relativa a

sector. A la formacién actual y
Proyecto FFW ICTA Telecomunicaciones . fendencias a futuro
Consultoria g FECHA ENVIO: Préximamente

iMUCHAS GRACIAS POR PARTICIPAR! sAIA
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Esirategia de Compromiso por el Talento de la DFB

Cambiar la tendencia (punto de inflexion)
en el gap existente entre las capacidades
STEM demandadas por las empresas y la
oferta de personas cualificadas con la
que contamos en el territorio, a través de
un compromiso conjunto entre agentes
implicados en la generacion, atraccion y
desarrollo de talento asumiendo
compromisos coordinados, individuales y
colectivos, y haciendo seguimiento del
impacto de los mismos.

Todo ello, como factor critico para
avanzar decididamente en las
transiciones tecnoldégico digital, ecoldgico
medioambiental y socio sanitaria que
condicionan la competitividad de nuestro
tejido empresarial y el bienestar social del
territorio.

GOIIHNOIING,
POR EL TALENTO

TALENT ACTION GROUP

JOSEBA MARIEZKURRENA
DIRECTOR GENERAL DE EMPRENDIMIENTO Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL

€Bizkaia ¥Bizkaia ®Orkestra
(Rl talent : B0

SAIA



Esirategia de Compromiso por el Talento de la DFB

¥Bizkaia ﬂsf}zkaia *Orkestra
I talent

COMPROMISO POR EL TALENTO

DECALOGO DE COM PROMISOS;'IB_

1. PROSPECTIVA:

Desarrollar y utilizar herramientas
efectivas de analisis de desajustes y
prospeccion de necesidades de talento
STEM

SENSIBILIZACION:

Sensibilizar a la sociedad en general y al
tejido empresarial en particular sobre el
valor del talento STEM y los retos en
torno a su escasez y a las dificultades de
atraccién y retencion

VOCACIONES STEM:

Impulsar vocaciones STEM desde edades
tempranas visibilizando el impacto
economico y social de la industria y
servicios avanzados en la sociedad

SKILLING, RESKILLING Y UPSKILLING:
Desarrollar capacidades digitales/STEM a
través de iniciativas de skilling, reskilling
y upskilling colaborativo entre el sistema
educativo y empresas

HUB DE COMPETENCIAS DIGITALES:
Potenciar Bizkaia como un polo de
excelencia internacional que atraiga
talento a través de formacion
especializada y aplicada de vanguardia
colaborando con empresas tecnologicas,
centros tecnologicos y universidades y
centros de Formacion Profesional

SAIA



Esirategia de Compromiso por el Talento de la DFB

$Bizkaia ﬂﬂr}zkaia %Orkestra

COMPROMISO POR EL TALENTO

DECALOGO DE COM PRC-‘MI.‘SOS;;'\_;;‘(L

MONITORIZACION:

Realizar seguimiento personalizado,
tutorizar y apoyar estudiantes y personas
graduadas de perfil STEM, asi como
empresas con necesidades de incorporar
talento de este ambito, con el fin de
conectar a las personas con las empresas
locales para desarrollar en Bizkaia su
carrera profesional

TALENT STRATEGY & EMPLOYER
BRANDING:

Mejorar el posicionamiento de las
empresas del territorio para retener y
atraer talento

PYMES:
Potenciar el atractivo de |la pyme para la

atraccion, retencion y desarrollo del
talento STEM

PRESENCIA INTERNACIONAL

Y PLACE BRANDING:

Potenciar la imagen de Bizkaia/Euskadi y
de la empresa a nivel internacional como
un nodo referente para el desarrollo
industrial y tecnolégico avanzadoy
desarrollar una labor proactiva a nivel
internacional para atraer talento STEM al
territorio

. PALANCAS FACILITADORAS

DE LA ATRACCION Y RETENCION
DEL TALENTO:

Desarrollar un paquete de herramientas
que contribuyan a posicionar el
ecosistema de Bizkaia como atractivo
para retener y atraer talento

SAIA



> Esirategia de Compromiso por el Talento de la DFB

53
o
=

o . B _
COMPROMISO POR EL TALENTO if__s_;z_ga;a ﬂ%éﬁ?fa Orkestra

ORGANIZACIONES ADHERIDAS AL COMPROMISO POR EL TALENTO: _:"

W

DEMANDA DE TALENTO INSTITUCIONES Y AGENTES OFERTA DE TALENTO
INTERMEDIOS

Asociaciones empresariales Universidades
FVEM ASLE UPV/EHU

KONFEKOOP CEBEK > Deusto
DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA Mondragon

oDc BIZKAIA TALENT

BASQUE HEALTH GOBIERNQ VASCO/SPRI Formacién Profesional
CLUSTER {en &l marco de la colaboracién con Bizkaia Talent) Hetel
ere|

AYUNTAMIENTO BILBAO / BILBAO EKINTZA
lkaslan

Empresas
INNOBASQUE
Iberdrola Telefonica

Petronor Mundrag_qn FUNDACION BBK
Corporacién

FUNDACION NOVIA SALCEDO
Cie Automotive Velatia

ORKESTRA (ASESOR)

*Grupo Abierto a nuevas Incorporaciones. \I A



Esirategia de Compromiso por el Talento de la DFB

€Bizkaia

COMPROMISO POR EL TALENTO

<> C GRUPOS DE TRABAJO: _;R

¥5izkaia

talent

FORMACION
EN COLABORACION

{Compromisos 4 y 5)

PROSPECTIVAY
SENSIBILIZACION

(Compromisos 1, 2 y 3)

EMPRESAS,

MONITORIZACION Y
TALENT STRATEGY &

EMPLOYER BRANDING
{Compromisos 6,7 y 8)

PALANCAS ,ATRACCIC’)N
Y RETENCION TALENTO

Y PLACE BRANDING

(Compromisos 2 y 10)

*Orkestra

Prospectiva *  Skilling, reskilling y
Sensibilizacion upskilling
Vocaciones STEM Hub de competencias

digitales

15 Proyectos

Monitorizacion

Talent strategy &
employer branding

Pymes

Presencia
internacional y place
branding

Palancas facilitadoras
de la atraccidn y
retencion del talento

SAIA
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Digital Talent Hub

PARQUE TECNOLOGICO SUR
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Digital Talent Hub Digital Talent Hub

TALENT
ACADEMY

TALENT SMART
FACTORY CO
WORKING
TALENT HOUSE

A + DATA + NODO + LAB
QUANTICA + LAB + DC
CYBER + LAB + NODO

BUSINESS ICT -~
_ IAIA

Actividades




> Digital Talent Hub

* Para abordar la falta de profesionales tecnoldgicos, entre otras actuaciones desde GAIA consideramos esencial invertir

en educacion y formacion adecuada orientada al upskilling, es decir fomentar una cultura de aprendizaje continuo,
promoviendo el proceso de actualizar y mejorar las habilidades y conocimientos a lo largo de la carrera laboral,
maxime en un sector como GAIA donde la tecnologia y las habilidades requeridas evolucionan rapidamente. Para
responder a esta necesidad el sector quiere lanzar un entorno Capacitativo, denominado TALENT ACADEMY, actividad
que formara parte del Digital Talent Hub.

Pero ademas de fomentar el Talento Digital en evolucion constante, consideramos que parte de la ecuacion para
minimizar el GAP de profesionales es también contar con nuevos modelos de colaboracion empresarial centrados en la
apertura, la cooperacion y la flexibilidad para abordar retos compartidos por las empresas del sector de forma que
estas puedan captar el capital humano (ofreciéndoles un entorno de vanguardia tecnoldgica), necesario para
desarrollar las nuevas ideas, tecnologias y sistemas, con el fin de impulsar su crecimiento y generar un mayor impacto
en sus respectivas industrias. Para responder a esta oportunidad el sector quiere complementar el TALENT ACADEMY
con un planteamiento de codesarrollo sectorial denominado TALENT FACTORY, actividad que también formara parte
del Digital Talent Hub.

SAIA



p Digital Talent Hub
e Upskilling

TALENT e Reskilling
ACADEMY & En un modelo mixto

Presencial-Virtuadl

TALE NT e Nuevos modelos de

colaboracion empresarial
inad bord
FACTORY [rastiireeins

e Grupos de Trabajo por Reto

SAIA



Acciones Formativas

Python

Analisis de datos con Excel y Power Bl
MS-102T00: Administracidon de Microsoft 365
ITIL

Automatizacion de tareas y creacion de aplicaciones con
herramientas M365

Analisis de datos con Excel y Power B
Machine Learning con Python

Optimiza tu trabajo colaborativo con Teams

Analisis de datos con Excel y Power B
PL300TOO: Microsoft Power Bl Data Analyst
Deep Learning

Construye una infranet personalizada con Sharepoint

Fechas de imparticién

16/01/24 al 30/01/24
16/01/24 al 25/01/24
12/02/24 al 16/02/24
12/02/24 al 15/02/24

13/02/24 al 22/02/24

13/02/24 al 22/02/24
20/02/24 al 29/02/24

04/03/24 al 06/03/24

05/03/24 al 14/03/24
11/03/24 al 15/03/24
12/03/24 al 21/03/24
18/03/24 al 20/03/24

Modalidad

Aula VIRTUAL
Aula VIRTUAL
Aula VIRTUAL
Aula VIRTUAL

Aula VIRTUAL

Aula VIRTUAL
Aula VIRTUAL

Aula VIRTUAL

Aula VIRTUAL
Aula VIRTUAL
Aula VIRTUAL
Aula VIRTUAL

Duracion

25 horas
20 horas
25 horas
20 horas

20 horas

20 horas
20 horas

Digital Talent Hub - Talent Academy - Proximos cursos programados

Horario

De 9:30 a 14:30 h
De 9:00 a 14:00 h
De 9:00 a 14:00 h
De 9:00 a 14:00 h

De 9:30 a 14:30 h

De 9:00 a 14:00 h
De 2:00 a 14:00 h

6 horas De 10:00 a 13:00 h

20 horas
25 horas
20 horas
10 horas

De 9:00 a 14:00 h
De 9:00 a 14:00 h
De 9:30 a 14:30 h
De 9:00 a 14:00 h

SAIA



Digital Talent Hub - Talent Academy

20 respuestas enviada

Me interesaria que miembros de mi empresa participasen en las charlas (60-90°)
R e A e e TN -
naroma actual :
O e O o T -
el trabajo colaborativo y la productividad...
|A - Desarrollo y Programacion

EEEEee - S o

Software: Github Copilot en accion: cdmo...

A g Bt gias Para G e o 12°.

tes y Aumentar las Ventas con |A

IA - Finanzas: CHATGPT aplicado a las Finan- o e 88 R

zas de la Pyme

B O D s s L D T e SN
tacion: El rol fundamental de la IA en la Inn... :

Pasaporte Digital Gl T s

Ninguna B <

tras & T -
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Digital Talent Hub - Talent Academy

Me interesaria que miembros de mi empresa participasen en formaciones

Desarrollo de Aplicaciones de IA (30 h.) L S ——— LN
Desarrollador 10X con IA (25 H.) e ee—— ISl

DesaITOl0 SegUro e Ao Ul Sk N 157

(25 h.)

DS gidad E O IS (2 o 137
(]

h.)

Marco de Usbajo SCRUM pate Proyecton L EE—— D

Agile (20 h.)

Testing de Aplicaciones Con marcos Ag il (10 o 157
(»]

h.)
Ninguna G A TThas
Otras T TN

SAIA



Digital Talent Hub - Talent Factory

Me interesaria colaborar con otras empresas socias para abordar retos como:

P aCiOs e Datos GO AN Za e 08 O N 275

cios de datos

LowiCode T O,

A'chme Betande CIBERREO NG o T T
desarrollo del sector ?

Ninguna &= T

Otras G O T

SAIA



Digital Talent Hub - Talent Factory

|Identificacion de posibles retos:
* |A Generativa como factor de competitividad para el desarrollo del sector
Webminar: Convocatoria de Interés sobre el Pacto de IA en relacion con el Reglamento de

Inteligencia
Miércoles 24 de Enero de 9:00 a 10:30 via TEAMs

e Low Code - Mendix

Viernes 8 de Febrero de 9:30 a 11:00 en lzarra Center - Ermua

 Espacios de Datosy Gobernanza de los espacios de datos

SAIA



Indica que otros retos que pudieran ser de interés para el sector

"Adecuar los marcos educativos actuales a las necesidades empresariales/industriales”

“En principio, todo o relacionado con Inteligencia Artificial”
“Cuantica”

“IA"

“Estrategias para la generacion de talento digital”
“Aplicacion de ia [A en desarrolios productivos™
o

“ninguna”

“I+D y Transformacion digital aplicada a los nuevos modelos de negocio, nuevos formatos y nuevas audiencias”

“Los retos de reclutamiento y atraccion de talento para 2024"

"Sostenibilidad”
“Ahora ninguno mas”
"Automatizacion de procesos de negocio basada en 1A”
"Ausencia de perfiles adaptados a la realidad actual”
“Fomentar el interés por las profesiones tecnologicas por parte de las mujeres”

“Ya sefalados”

}' :
“Pasar de la formacion al aprendizaje. Medicion del mismo,” J



Orden del Dia
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Bienveniday presentacion de los objetivos de |a jornada

Histdrico de actuaciones en el ambito Talento: Formacion con Compromiso de Contratacidn, Plan
Capacitacion, Bolsa de C\s, ...

Presentacion Foro por el Talento - DFB

Presentacion del Digital Talent Hub

+ Talent Academy: espacio de upskilling vy reskilling de los profesionales de las empresas.
* |dentificacion de posibles cursos.
= |dentificacion de necesidades e intereses de los socios

» Talent Factory: espacio de Innovacion Colaborativa en el que identificar retos compartidos a
abordar conjuntamente

s |dentificacion de posibles refos:
s Low Code — Jormada & Febrero
» [Espacios de Datos y Gobernanza de los espacios de datos

* |A Generativa como factor de competitividad para el desarrollo del sector

s Creacion de grupos

Espacio v Dinadmicas Digital Talent Zorrotzaurre, Interés en participar en el disefio de los espacios
a construir

Dialogo entre los asistentes

Finalizacidn jornada - Café Metworking

SAIA



Espacios y Dinamicas Digital Talent Zorrotzaurre
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ZORROTZAURRE [ESESSEm eilbao

La isla de Bilbao

N shiaib _ . - Nuevo espacio de oportunidad en
_ e i — el nucleo urbano de Bilbao

- Isla innovadoraq, sostenible y
dindmica

- Recuperacion de mas de
800.000m2 en el eje vertebrador
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ORROTZAURRE Gilbao
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+ Talent Academy: espacio de upskilling vy reskilling de los profesionales de las empresas.
* |dentificacion de posibles cursos.
= |dentificacion de necesidades e intereses de los socios

» Talent Factory: espacio de Innovacion Colaborativa en el que identificar retos compartidos a
abordar conjuntamente

s |dentificacion de posibles refos:
s Low Code — Jormada & Febrero
» [Espacios de Datos y Gobernanza de los espacios de datos

* |A Generativa como factor de competitividad para el desarrollo del sector

s Creacion de grupos

Espacio v Dinadmicas Digital Talent Zorrotzaurre, Interés en participar en el disefio de los espacios
a construir

Dialogo entre los asistentes

Finalizacidn jornada - Café Metworking
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